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DLA KOGO

Szkolenie jest dedykowane liderom i managerom, a takze
osobom, ktore przygotowuja sie do objecia takiej roli

CELE | KORZYSCI

Udziat w szkoleniu pomaga ksztattowac umiejetnosci, takie jak:

motywowanie i inspirowanie - poprzez docieranie do prawdziwych
potrzeb (wtasnych oraz cztonkéw zespotu),

zarzadzanie zmianga, dzieki Swiadomosci, jakie moga by¢ zrédta
oporu ze strony osob objetych zmiana,

efektywna komunikacja, dzieki umiejetnosci asertywnego
wyrazania ztosci, a takze oddzielania emocji od reakcji
emocjonalnych,

empatia, dzieki zauwazaniu nawet subtelnych emocji,

sprawne podejmowanie decyzji, dzieki wykorzystywaniu korzysci,
ptynacych z poszczegolnych stanow emocjonalnych.

odpornosc psychiczna i odpornos$¢ na stres, dzieki wrazliwosci na
wtasne cele, wartosci i potrzeby - a takze umiejetnosci ich
komunikowania.




DZIEN 1

PROPONOWANA AGENDA*

1. Model Emocji oraz Inteligencji Emocjonalnej

a
dyskusia grupo”
+

o zrodta emoc]i ofleksa
;

o funkcje emocji adywiduain?
» komponenty inteligencji emocjonalnej

2. Zauwaz dobrze - poszerzamy percepcje

e ¢wiczenia, rozwijajace umiejetnosc .
. .. h . . iawo
rozpoznawania emocji, na podstawie réoznych cW‘CZe“‘aacy eiexpe®
bodzcow: wzrok, mowa ciata, stuch

3. Sprébuj zrozumieé - rozwijamy empatie

e potrzeby i wartosci - co mowi o tym nauka?
» jak potrzeby i wartosci wptywaja na emocje
* potrzeby vs strategie

e odrdznienie emocji od mysli

4. A co z tym zrobisz? - uczymy sie, jak emocje
wplywaja na myslenie

o odrobina teorii, podana w formie ¢wiczenia
o analiza decyzyjna z uwzglednieniem emocji

5. Tylko spokdj nas uratuje - zarzadzanie
emocjami oparciu ©

ewiczenia W =t expert
warty prac e

o cykl samoregulacji emocji
o podsumowanie dnia szkoleniowego



DZIEN 2

PROPONOWANA AGENDA*

1. Zauwaz dobrze - poszerzamy percepcje

e emocjonujace kalambury - uczymy sie
pokazywac i rozpoznawac emocje
» sztuka wyrazania emocji - autorefleksja

2. Sprébuj zrozumieé - rozwijamy empatie

a
.. . .. kusia gUP"
e praca emocji - odrobina teorii ays
» w glowie sie nie miesci - jak wiele zawdzieczamy  aywidue'™®

naszym emocjom

refleksia

3. Znane modele zarzadzania pokazane przez
pryzmat emocji /

ewiczentd ™
arciu 0 kart‘i
acy e'\eXper

e przywodztwo sytuacyjne wg. Kena
Blancharda

e zarzadzanie zmiang - the influence
model

4. Inteligencja Emocjonalna w praktyce

pr

i woparau®
realne casey
piznesowe

sce
L4 Wypracowujemy poprawne wzorce,

dzieki prébach na zywo

ki wopardt®
caSe'\f

5. Podsumowanie scen

realne
piznesoWe



OFERTA

INTELIGENCJA EMOCJONALNA

SKUTECZNE PRZYWODZTWO

Forma szkolenia:

warsztat offline lub online + indywidualna diagnoza
inteligencji emocjonalnej dla kazdej osoby uczestniczacej
(poprzez wypetnienie Testu Inteligencji Emocjonalnej)

Maksymalna wielkosé grupy:
7 0sob

Czas trwania jednego dnia szkoleniowego:
7 godzin

Materiaty poszkoleniowe:

imienny certyfikat uczestnictwa

indywidualny raport z wynikiem Tesntu Inteligencji Emocjonalnej dla kazdej osoby
karty pracy
dokument pdf z uporzadkowanymi materiatami, wypracowanymi w czasie warsztatu

WARIANTY CENOWE

Elementy Pakietu Diagnoza Mini Oszczedny Komfortowy

Diagnoza za pomoca TIE

(Testu Inteligencji Emocjonalnej) tak me tak tak

Liczba dni szkoleniowych 0 1 1 2




Karolina Sokotowska

Jestem certyfikowang Diagnostka i Trenerka Inteligencji
Emocjonalnej eiexpert.
Oprécz wiedzy na temat Inteligencji Emocjonalnej i sposobow
jej rozwijania, oferuje rowniez swoje doswiadczenie:
e ponad 1000 godzin spedzonych na spotkaniach 1:1 z
cztonkami zespotu (jako liderka i managerka),
o ponad 400 godzin, spedzonych na sali szkoleniowej, jako
trenerka,
e liczne  programy rozwoju kompetencji = miekkich,
zrealizowane, jako trenerka wewnetrzna,
o doswiadczenie zarzadzania zespotem, jako middle
managerka (max 9 osob) oraz dziatem, jako managerka (60
0sdb).

Karolina Sokotowska

szkolenia@karolinasokolowska.com
Linkedin | Strona internetowa



http://www.linkedin.com/in/karolinasokolowska/
https://www.karolinasokolowska.com/

